
AK VIELFALT

Zusammengefasste Darstellung des Vielfaltsstatuts von Bündnis 90/Die Grünen, 

das die Basis der Arbeit des AK Vielfalt ist:


1. Das Statut verankert das Ziel, Grüne Strukturen so zu gestalten, dass sie inklusiv, barrierefrei und 

nicht diskriminierend in Bezug auf Herkunft, Geschlecht, Religion, sexuelle Identität, Behinderung, 

Alter, Sprache, Bildungs- und Sozialstatus wirken.


2. Es fordert die Repräsentation diskriminierter Gruppen in Parteiorganen und Mandaten mindestens 

entsprechend ihrem gesellschaftlichen Anteil, gestützt durch regelmäßige wissenschaftliche 

Evaluierungen alle zwei Jahre.


3. Um diesen Anspruch umzusetzen, sieht das Statut Diversity-Trainings, Empowerment-Maßnahmen 

und Leitlinien zur Wahllistenaufstellung vor.


4. Auf allen Parteiversammlungen und Veranstaltungen müssen Präsidien und Redner*innen 

vielseitig besetzt sein, und sämtliche Events barrierefrei sowie als „safer spaces“ gestaltet werden.


5. Als Arbeitgeber stellt sich die Partei dazu, alle Qualifikationsebenen vielfältig zu besetzen, 

Stellenausschreibungen zielgerichtet an marginalisierte Gruppen zu richten und bei gleicher 

Eignung diese zu bevorzugen.


6. Zudem etabliert die Partei ressortübergreifend Empowerment-Programme, vielfaltsbezogene Aus- 

und Weiterbildungen, die Einrichtung eines Vielfaltsrats und die Berufung von vielfaltspolitischen 

Sprecher:innen und Referent:innen zur nachhaltigen Verankerung der Vielfaltspolitik.
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